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Département de UAIN

Arrondissement de BOURG-EN-BRESSE
i 03 2024 1
Canton de MIRIBEL

Commune de BEYNOST

EXTRAIT DU REGISTRE DE DELIBERATION
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance du : 15 juillet 2024
Convocation du : 8 juillet 2024

Nombre de Conseillés :

En exercice 17
Présents : 10
Votants :10

L’an deux mille vingt-quatre, le quinze juillet, les membres composant le Conseil
d’Administration du CCAS de Beynost, diment convoqués, se sont réunis en salle
du CCAS sous la Vice-présidence de Madame Véronique CORTINOVIS.

RESSOURCES HUMAINES: Création d’emplois pour accroissement
temporaire d’activités — Année 2024

Présents : Véronique Cortinovis, Valérie Berger, Annie Maciocia, Annick Pantel,
Nathalie Thimel-Blanchoz, Michele Aubernon, Edith Magat, Eliane Paya, Nadia Nasri,
Ludovic Rostagnat,

Représentés :

Absents : Caroline Terrier, Laurence Rouquette, Anne-Sophie Rampon, Jean-Marc
Curtet, Dominique Goyard, Nicole Rampon, Christine Thomas.

Secrétaire de Séance : Valérie Berger




Accusé de réception en préfecture
001-260103650-20240715-RH2024_11-DE
Date de télétransmission : 17/07/2024
Date de réception préfecture : 17/07/2024

Le CCAS de la commune de Beynost peut recruter des personnels contractuels
pour assurer des taches occasionnelles de courtes durées telles qu’un renfort sur
le ménage.

L’article L 332-3 du Code Général de la Fonction Publique autorise a recruter des
agents contractuels sur des emplois non permanents pour faire face :

- A un accroissement temporaire d’activité (article L.332-23 1°). La durée est
limitée a 12 mois compte tenu le cas échéant du renouvellement du contrat,
sur une période de référence de 18 mois consécutifs ;

- A un accroissement saisonnier d’activité (article L.332-23 2°). La durée est
limitée a 6 mois, compte tenu le cas échéant du renouvellement du contrat
pendant une méme période de 12 mois consécutifs.

Conformément a l'article L 313-1 du méme code, ces emplois doivent étre créés
par délibération du Conseil d’administration.

Vu le code général de la fonction publique ;
Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, A L'UNANIMITE
DECIDE pour l'année 2024, sous réserve des crédits inscrits au budget primitif

2024, de créer les emplois pour accroissement temporaire et saisonnier d’activité
suivants :
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